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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти в Інституті кібернетики
імені В.М. Глушкова НАН України (далі – Положення) є основним нормативним
документом, що визначає порядок запровадження й організації дуальної форми
здобуття вищої освіти в Інституті кібернетики імені В.М. Глушкова НАН України
(далі – Інститут).

Дуальна форма здобуття вищої освіти – спосіб організації навчання здобувачів
вищої освіти денної форми навчання, що передбачає навчання на  робочому місці на
підприємствах, в установах і організаціях (далі – суб’єкт господарювання) для
набуття певної кваліфікації обсягом від 25 до 60 відсотків загального обсягу
освітньої програми на основі договору. Навчання на робочому місці водночас
передбачає виконання посадових обов’язків відповідно до трудового договору.

Положення розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», Закону
України «Про вищу освіту», Кодексу законів про працю, Концепції підготовки
фахівців за дуальною формою здобуття освіти.

Метою впровадження дуальної форми здобуття вищої освіти є підвищення
якості професійної підготовки здобувачів вищої освіти.

Основним завданням навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти є:
- удосконалення практичної складової освітнього процесу зі збереженням

достатнього рівня теоретичної підготовки;
- підвищення якості підготовки фахівців відповідно до реальних вимог ринку

праці;
- посилення ролі роботодавців і фахових об’єднань у системі підготовки

кваліфікованих кадрів: від формування змісту освітніх програм до
оцінювання результатів навчання;

- модернізація змісту освіти з метою приведення її у відповідність сучасному
змісту професійної діяльності;

- підвищення рівня конкурентоздатності випускників Інституту в умовах
глобалізації;

- скорочення періоду адаптації випускників до професійної діяльності;
- підвищена мотивація здобувачів вищої освіти до навчання;
У Положенні терміни вжито в такому значенні:

Координатор дуального навчання від суб’єкта господарювання – працівник,
що відповідає за організаційно-методичний супровід навчання за дуальною формою
здобуття вищої освіти й призначається керівником суб’єкта господарювання.

Куратор дуального навчання – науково-педагогічний працівник Інституту,
який контролює виконання індивідуального навчального плану за дуальною
формою здобуття вищої освіти й призначається директором Інституту.

Навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти – це форма здобуття
вищої освіти для здобувачів вищої освіти денної форми, що здійснюється на основі
встановлення рівноправного партнерства Інституту й суб’єкту господарювання, що
володіє ресурсами, необхідними для здійснення практичного навчання здобувачів
вищої освіти на робочому місці в поєднанні з виконанням посадових обов’язків
відповідно до трудового договору, з метою набуття останніми досвіду практичного
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застосування компетентностей та їх адаптації в умоваз реальної професійної
діяльності.

Наставник дуального навчання – кваліфікований працівник суб’єкта
господарювання, який керує навчанням здобувачів вищої освіти на робочих місцях
відповідно до індивідуального плану, й призначається керівником суб’єкта
господарювання.

Дуальна форма здобуття вищої освіти передбачає створення окремого графіку
навчального процесу. Навчання здобувачів вищої освіти суб’єктами
господарювання повинно відбуватися відповідно до трьохстороннього договору.
Дуальна форма здобуття вищої освіти в Інституті може буПідготовкати груповою й
індивідуальною.

Інститут має право організовувати навчання за дуальною формою здобуття
вищої освіти для здобувачів вищої освіти, які навчаються за денною формою
навчання й виявили особисте бажання, а також пройшли відбір у суб’єкта
господарювання. При  переході на дуальну форму за здобувачем освіти зберігається
джерело фінансування, стипендія та пільги, якщо такі є.

Суб’єктом господарювання розробляються документи, необхідні для реалізації
дуальної форми здобуття вищої освіти, виконується організаційно-координаційна
робота щодо запровадження в Інституті моделі дуальної форми здобуття вищої
освіти й здійснення моніторингу її ефективності.

Інформація про можливість дуальної форми здобуття вищої освіти висвітлюється
на офіційному сайті Інституту.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗА
ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою здобуття вищої освіти
передбачає встановлення рівноправного партнерства Інституту й суб’єкту
господарювання, що володіє ресурсами, необхідними для здійснення практичного
навчання здобувачів вищої освіти на робочому місці в поєднанні з виконанням
посадових обов’язків відповідно до трудового договору, з метою набуття останніми
досвіду практичного застосування компетентностей та їх адаптації в умоваз
реальної професійної діяльності.

Проведення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою здобуття
вищої освіти в Інституті проводиться відповідно до:

- освітніх програм, за якими організовується освітній процес за дуальною
формою здобуття вищої освіти, навчального плану зі спеціальностей, графіку
навчального процесу, розкладу занять, нормативної документації з питань
організації освітнього процесу;

- договору про співпрацю щодо організації дуальної форми здобуття вищої
освіти між Інститутом і суб’єктом господарювання. Договір про співпрацю готує і
розробляє відповідне відділ (відділення) і подає на затвердження директору
Інституту. Договір про співпрацю у сфері дуальної освіти реєструється і
зберігається в аспірантурі Інституту.
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2.3 Для організації здобуття вищої освіти за дуальною формою залучаються
суб’єкти господарювання, діяльність яких відповідає профілю відповідних освітніх
програм і які можуть забезпечити практичне навчання на робочих місцях для
здобувачів вищої освіти.

2.4 Тривалість навчання під час дуальної форми здобуття вищої освіти у суб’єкта
господарювання не повинна перевищувати тривалості робочого часу, встановленого
законодавством для відповідної категорії працівників.

3. УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ ВІДБОРИ НА ДУАЛЬНУ ФОРМУ
ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ

ДОКУМЕНТІВ

Відбір здобувачів вищої освіти для навчання за дуальною формою здобуття
вищої освіти проводиться, як правило, після підписання договору про співпрацю
щодо організації дуальної форми здобуття вищої освіти з суб’єктом
господарювання з визначенням потреби у фахівцях і терміну навчання за дуальною
формою здобуття вищої освіти, на основі чого Інститут оголошує початок відбору
здобувачів вищої освіти на навчання за відповідною освітньою програмою.

Відбір здійснюється на конкурсній основі.
Умови проведення конкурсу визначаються відповідним відділом (відділенням)

спільно із суб’єктом господарювання.
Підставою для участі в конкурсному відборі є заява здобувача вищої освіти

денної форми.
Після успішного проходження здобувачем вищої освіти процедури відбору, яку

реалізують суб’єкт господарювання спільно з Інститутом, відбувається підписання
тристороннього договору й трудового договору між здобувачем вищої освіти та
суб’єктом господарювання.

На підставі укладеного трьохстороннього договору видається наказ директора
Інституту про дуальну форму здобуття вищої освіти. У наказі зазначаються терміни
й місце проходження навчання, спеціальність, освітня програма, рівень вищої
освіти, а також призначається відповідальний за дуальне навчання та
затверджується координатор дуального навчання від суб’єкту господарювання.

У разі зарахування здобувача вищої освіти на навчання за дуальною формою чи
передчасного припинення дії договору про дуальну форму здобуття вищої освіти за
здобувачем зберігається джерело фінансування освітньої послуги.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН ДУАЛЬНОЇ ФОРМИ
ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ

4.1 Інститут має такі права та обов’язки:
- забезпечує узгодження змісту теоретичної й практичної частини підготовки;
- відповідає за налагодження співпраці із суб’єктом господарювання, а також

подальшу ефективну взаємодію всіх сторін дуальної форми здобуття вищої освіти;
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- забезпечує супровід навчання здобувача освіти  у суб’єкта господарювання та
разом із представником суб’єкта господарювання приймає звітність і оцінює
результат.

4.2 Для контролю якості навчання Інститут має проводити регулярнів зустрічі із
суб’єктами господарювання і забезпечити зворотній зв’язок від здобувана вищої
освіти за участі відповідального за дуальне навчання про відповідність теоретичної
й практичної частин індивідуального навчального плану.
       4.3. Суб’єкт господарювання має такі права й обов’язки:

- надає робоче місце здобувану вищої освіти, зокрема такого, що передбачає
грошову винагороду (оплату праці) на умовах договору;

- забезпечує відповідність робочих місць визначеним критеріям для організації
навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти;

- надає необхідні ресурси й матеріали для виконання роботи, створює необхідні
умови для виконання здобувачем вищої освіти індивідуального навчального плану за
дуальною формою здобуття вищої освіти;

- проводить інструктажі з техніки безпеки зі здобувачами вищої освіти;
- знайомить здобувачів вищої освіти з правилами внутрішнього трудового

розпорядку, охорони праці й пожежної безпеки, можливостями працевлаштування у
суб’єкта господарювання тощо;

- несе відповідальність за техніку безпеки й охорону праці;
- бере участь у розробці індивідуального навчального плану, відборі здобувачів

вищої освіти на навчання, оцінюванні результатів навчання;
- може ініціювати налагодження співпраці з Університетом щодо підготовки

фахівців за дуальною формою здобуття вищої освіти;
- застосовує форми й методики морального та матеріального стимулювання

працівників, що здійснюють дуальне навчання вищої освіти;
- погоджує з Інститутом персональний склад здобувачів вищої освіти, які

направляються на навчання;
- приймає здобувачів вищої освіти на навчання в кількості й терміни, погоджені з

Інститутом залучається до оцінювання професійних компетентностей вищої освіти за
результатами дуальної форми здобуття вищої освіти;

- може вносити пропозиції щодо зміни освітніх програм і оновлення
навчальних планів, ініціювати створення нових освітніх програм )
визначеному законодавством;

- призначає координатора дуального навчання від господарювання для забезпечення
організаційно-методичного навчання за дуальною формою здобуття освіти й ефективної
комунікації із закладом освіти;

- проводить необхідні інструктажі з охорони праці й техніки безпеки здобувачів
вищої освіти відповідно до законодавства та особливостей роботи на устаткуванні
суб’єкта господарювання;

- бере участь в аналізі результатів та якості навчання за дуальною формою здобуття
вищої освіти і вносить пропозиції своєму керівництву щодо її поліпшення.

4.4. Наставник дуального навчання:
- здійснює керівництво навчанням здобувачів вищої освіти відповідно до освітньої

програми на робочому місці й індивідуального навчального плану;
- сприяє адаптації здобувача вищої освіти до робочого місця;
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бере участь в оцінюванні результатів навчання здобувачів вищої освіти за дуальною
формою спільно з науково-педагогічними працівниками Інституту;
         4.5 Суб’єкт господарювання може надавати можливість стажування на виробництві
науково-педагогічним працівникам Інституту.

4.6 Суб’єкт господарювання може пропонувати здобувачам вищої освіти за
дуальною формою укладання / продовження трудового договору після завершення
навчання.

4.7 Здобувач вищої освіти має такі права й обов’язки:
- відповідально ставитися до виконання індивідуального навчального плану;
- дотримуватися положень корпоративної політики суб’єкта господарювання,

зокрема, щодо конфіденційності інформації;
- підтримувати контакт з особою, відповідальною від суб’єкта господарювання за

реалізацію освітньої програми дуальної форми здобуття вищої освіти, вчасно інформувати
роботодавця й представника Інституту в разі виникнення проблемних питань;

- дотримуватися правил техніки безпеки й вимагати гідного ставлення до себе і, у
разі потреби, позиватися до суду щодо захисту своїх прав згідно із законодавством
України;

- своєчасне і якісне виконання завдань, що покладені на нього під час дуальної
форми здобуття вищої освіти;

- отримувати заробітну плату й додаткові винагороди, соціальні пільги, передбачені
працівникам суб’єкта господарювання.

5. СЕМЕСТРОВИЙ КОНТРОЛЬ ТА АТЕСТАЦІЯ ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ
ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ

5.1. Заходи семестрового контролю (передбачені індивідуальним навчальним планом
здобувана вищої освіти) проходять в Інституті відповідно до графіку навчального
процесу.

5.2. Захист кваліфікаційних робіт або складання атестаційного екзамену
відбувається в Інституті за участю представників суб’єкта господарювання.

6. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

6.1. Фінансування навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти
здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, коштів юридичних (фізичних) осіб.

6.2. На період навчання здобувані вищої освіти працевлаштовуються до суб’єкта
господарювання й забезпечуються заробітною платнею.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження.
7.2. Зміни й доповнення до цього Положення можуть вноситись наказом директора

Інституту.
7.3. У випадку внесення змін або доповнень у нормативно-правові документи, що

регламентують питання цього Положення, відповідні пункти Положення втрачають свою
чинність і починають діяти внесені зміни.


