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1. Загальні відомості

Робоча програма навчальної дисципліни «Асистентська педагогічна
практика» розроблена згідно «Положення про робочу навчальну програму
Інституту кібернетики імені В.М.Глушкова НАН України», затвердженим
рішенням Вченої ради Інституту кібернетики імені В.М. Глушкова НАН України
(протокол № 13 від 24 жовтня 2019 р.), «Положення про педагогічну практику
аспірантів Інституту кібернетики імені В.М.Глушкова НАН України»,
затвердженого рішенням Вченої ради Інституту кібернетики імені В.М. Глушкова
НАН України (протокол № 2 від 24 січня 2017 р.), освітньо-наукової програми
спеціальності 113 «Прикладна математика», та навчального плану підготовки
здобувачів вищої освіти третього освітньо-наукового рівня за спеціальністю 113
«Прикладна математика», затверджених рішенням Вченої ради Інституту
кібернетики імені В.М. Глушкова НАН України (протокол № 14 від 26 жовтня
2021 р.).

2. Мета, завдання та очікувані результати навчальної дисципліни

Мета практики - набуття аспірантами професійно-орієнтованих навичок та
досвіду навчальної, методичної діяльності, необхідних для викладання у закладах
вищої освіти дисциплін за спеціальністю 113 «Прикладна математика» та
формування у аспіранта здатності генерувати інноваційні ідеї та розв’язувати
комплексні проблеми професійної та / або дослідницької інноваційної діяльності
у сфері математичних методів та моделей з урахуванням сучасних світових
тенденцій.

Завдання практики полягають в:
- формування професійної компетентності і особистих якостей майбутнього

дослідника-викладача відповідно до вимог сучасного розвитку системи вищої
освіти в Україні;

- оволодінні аспірантами сучасними технологіями, методами та методиками
викладання дисциплін у галузі математики та статистики;

- формуванні у аспірантів творчого підходу до навчально-методичної
роботи, наукової діяльності, формуванні потреби у самовдосконаленні,
підвищенні своєї кваліфікації;

- прищепленні аспірантам професійних якостей майбутнього викладача:
вміння готувати лекційний матеріал з використанням сучасних інноваційних
досягнень в науці і техніці; чітко, доступно, логічно та послідовно викладати
матеріал дисципліни; встановлювати психологічний контакт та керувати увагою
аудиторії, тощо;

- набутті здатності до критичного оцінювання проведення лекцій та інших
видів аудиторних занять, формулювання висновків щодо організації власної
викладацької діяльності.

По завершенню проходження практики аспірант повинен набути такі
компетентності:
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- здатність спілкуватися з різними цільовими аудиторіями, використовуючи
відповідну лексику, методи, техніки та прийоми;

- здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у вищій освіті;
- здатність ініціювати, розробляти і реалізовувати комплексні інноваційні

наукові проекти із застосуванням сучасних інформаційних і комунікаційних
технологій, включаючи методи отримання, обробки та зберігання наукової
інформації;

- здатність збирати, аналізувати та структурувати інформацію на задану
тематику та представляти її як у текстовому, так і графічному форматі;

- набуття ораторської майстерності для публічного представлення і захисту
наукових результатів, публічного виступу на вітчизняних та міжнародних
наукових форумах, конференціях і семінарах;

- удосконалення педагогічної майстерності, педагогічної техніки,
професійних вмінь майбутніх вчених, викладачів вищої школи.

Програмні результати асистентської педагогічної практики відповідають
вимогам освітньо-наукової програми і визначають їх наступним чином:

- вміти формулювати, експериментально підтверджувати, обґрунтовувати і
застосовувати на практиці нові конкурентоздатні ідеї, методи, технології
розв’язання професійних, науково-технічних задач (ПРН-6),

- вміти ініціювати, організовувати та проводити комплексні дослідження в
галузі науково-дослідницької та інноваційної діяльності, які приводять до
отримання нових знань (ПРН-8),

- вміти формулювати робочі гіпотези досліджуваної проблеми, які мають
розширювати і поглиблювати стан наукових досліджень в прикладній математиці
та математичному моделюванні (ПРН-10),

- вміти аналізувати, цілеспрямовано шукати і вибирати необхідні для
рішення професійних наукових задач, науково-технічні ресурси і джерела знань з
урахуванням сучасних досягнень науки і техніки (ПРН-11),

- вміти використовувати існуючі та створювати власні теоретичні моделі в
математичному дослідженні (ПРН-12),

- вміти використовувати та удосконалювати методи прикладної математики
на основі впровадження iнтелектуальних інформаційних технологій (ПРН-13),

- вміти спілкування в діалоговому режимі з широкою науковою спільнотою
та громадськістю в галузі математики, механіки, математичної фізики,
статистики та інших наук (ПРН-14),

- вміти професійно та дохідливо презентувати результати своїх досліджень
на міжнародних наукових конференціях, семінарах, практично використовувати
іноземну мову (в першу чергу − англійську) у науковій, інноваційній діяльності
та педагогічній діяльності (ПРН-16),

- вміти ініціювати інноваційні комплексні проєкти, лідерство та повна
автономність під час їх реалізації (ПРН-18).
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3. Організація та керівництво асистентською педагогічною практикою

Загальне керівництво навчально-педагогічною практикою та науково-
методичне консультування здійснює науковий керівник аспіранта або
призначений кафедрою іншого вищого навчального закладу викладач згідно з
годинним навантаженням.

У разі неможливості виконання ним функцій керівника, керівництво
практикою аспіранта здійснює завідувач відділу.

Обов’язки керівника практики:
- проводити інструктаж з охорони праці, що включає в себе техніку безпеки,

протипожежну безпеку, виробничу санітарію та оформлює журнал реєстрації
інструктажу з охорони праці під особистий підпис аспірантів;

- здійснювати постійний контроль за виконанням програми практики, надає
аспіранту допомогу у її проходженні;

- надавати аспірантам методичну допомогу в підготовці навчальних та
методичних матеріалів для проведення занять;

- оцінювати навчальні та методичні розробки аспіранта для проведення
аудиторних занять;

- здійснювати аналіз змісту проведених аспірантом занять, результати якого
обговорює з практикантом, у разі необхідності надає рекомендації щодо
усунення недоліків їх проведення;

- оцінювати результати проходження практики з відповідним записом у звіті
про її проходження.

Аспірант зобов’язаний:
- до початку практики ознайомитися з умовами проходження практики,

визначеними програмою практики та вказівками керівника;
- у повному обсязі виконувати завдання, передбачені програмою практики,

дотримуватися рекомендацій керівника практики;
- нести відповідальність за виконання покладених програмою практики

завдань;
- своєчасно оформити звітну документацію та захистити звіт про

проходження практики на засіданні відділу.

Основні етапи проходження практики представлені в таблиці.

Етапи Зміст роботи Відповідальні
І етап Знайомство з кафедрою, навчальною групою.

Відвідування занять провідних викладачів
кафедри. Знайомство з документацією. Складання
індивідуального плану роботи. Планування роботи.
Планування й підготовка до занять.

Консультація
керівника.

ІІ етап Затвердження плану й тексту лекцій або
практичних (лабораторних) занять у керівника
практики. Підготовка до занять. Проведення
пробних занять. Відвідування занять інших

Консультація
керівника
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практикантів.
ІІІ етап Проведення відкритих лекційних та практичних

(лабораторних) занять. Відвідування відкритих
занять інших аспірантів-практикантів.

Консультація
керівника

IV етап Оформлення документації. Підготовка та захист
звіту. Підведення підсумків практики.

Консультація
керівника

Терміни проходження практики та її програма визначаються в
індивідуальному плані аспіранта, затверджуються науковим керівником,
завідувачем кафедри, до якої прикріплений аспірант або на якій виконується
проходження практики.

Аспіранти мають право проходити навчально-педагогічну практику в інших
вищих навчальних закладах України з наступним поданням щоденника практики
та розгорнутої характеристики від відповідального куратора з місця проходження
практики.

4. Програма асистентської практики

Суть асистентської практики складає навчально-методична робота, яка і
визначає її основну мету. Саме в ході навчально-методичної роботи реалізуються
основні завдання практики, що полягають у формуванні у аспірантів навичок
викладацької роботи.

Навчально-методична робота полягає в наступному:
- відвідуванні лекцій, семінарських занять та консультацій, що проводять

провідні наукові співробітники інституту з метою вивчення методичного досвіду,
оволодіння методикою підготовки до занять і методикою викладання
навчального матеріалу;

- освоєнні засобів організації та контролю самостійної роботи студентів;
- відвідуванні занять, що проводять аспіранти-практиканти з подальшим

обговоренням та письмовим рецензуванням.
Навчально-методична робота студентів має дві складові частини, що

доповнюють одна одну: пасивна та активна (аудиторна) практика. Виходячи з
того, що загальний обсяг асистентської практики складає 180 годин, на пасивну
практику відводиться 120 годин, а на активну практику відводиться 60 годин.

Пасивна практика в більшості випадків передує активній (аудиторній). Вона
полягає у відвідуванні лекцій, семінарських занять, консультацій які проводять
провідні викладачі кафедри; участь у навчально-методичній роботі відділів.

Пасивна практика передбачає опрацювання теоретичних матеріалів для
підготовки та проведення занять, роботу в бібліотеці, підготовки текстів лекцій
та методичних розробок семінарських занять , що будуть проводитись,
відвідування занять та систематичне спілкування з керівником практики, участь в
установчих зібраннях з питань проведення практики. Зокрема, обов’язковим
елементом пасивної практики є відвідування лекцій та семінарських занять інших
аспірантів, що проходять асистентську практику та підготовки письмової рецензії
на проведені ними заняття.
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Активна (аудиторна) практика є основною у всьому процесі асистентської
практики, оскільки саме в ході активної практики виявляються та закріплюються
викладацькі здібності аспірантів.

Активна практика включає самостійне проведення лекцій та семінарських
(практичних) занять; проведення консультацій; участь у методичній роботі тощо.

До початку активної практики аспіранти надають керівнику практики тексти
лекцій та методичні розробки практичних (лабораторних) занять. Обсяг лекції
складає 10-15 сторінок тексту, методичних розробок - 3-5 сторінок. Після
узгодження тексту лекцій і методичних розробок з керівником аспірант
допускається до самостійного проведення занять.

На залікових заняттях мають бути присутні керівник практики, інші наукові
співробітники кафедри (за бажанням) та інші аспіранти-практиканти. Після
закінчення лекції (практичного або лабораторного заняття) проводиться
обговорення, в якому беруть участь всі присутні. В ході обговорення
висловлюються зауваження теоретичного (стосовно змісту лекції, заняття) та
методичного (якість подачі матеріалу, контроль над аудиторією, активність
студентів, використання технічних засобів навчання і т.п.) плану.

Аспіранти-практиканти фіксують свої зауваження письмово у вигляді
рецензії, провідний викладач оцінює кожне заняття та надає рецензію з оцінкою.

5. Структура асистентської практики

Види діяльності за пасивною та активною складовими аспірантсько-
педагогічної практики та розподіл годин за ними вміщено в таблиці 2.

Таблиця 2
Структура асистентської педагогічної практики та розподіл годин

№
з/п Вид діяльності

Кількість годин
Пасивна
складова

Активна
складова

1. Відвідування лекцій, семінарських,
практичних, лабораторних занять та
консультацій, що проводять провідні
викладачі випускової кафедри.

16

2 Відвідування занять, які проводять аспіранти-
практиканти, з подальшим обговоренням та
письмовим рецензуванням

4

3 Навчально-методична робота, пов’язана з
підготовкою до самостійного виконання
навчального навантаження, в тому числі:

100

3.1 - підготовка конспекту лекцій з навчальної
дисципліни;

25

3.2 - постановка нової лабораторної роботи
(практичного кейсу);

15
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3.3 - розробка нових завдань для практичних та
лабораторних занять;

25

3.4 - складання методичних вказівок до
семінарських, практичних, лабораторних
занять;

25

3.5 - створення мультимедійної презентації лекцій
навчальної дисципліни тощо.

10

4. Самостійне проведення лекцій, семінарських,
практичних, лабораторних занять та
консультацій.

-Проведення 2-х лекцій (4 год.),
- Проведення 4-х практичних

(семінарських) занять (8 год.),
- Проведення консультації (2 год.)
-Навчально-методична робота (36 год.)

60

Всього за складовими 120 60

Індивідуальні завдання.
Підготувати конспект лекції і провести лекційне заняття з навчальної

дисципліни, що викладає керівник аспіранта, за визначеною темою з
використанням проблемної технології навчання..

Створити мультимедійну презентацію лекції з навчальної дисципліни, що
викладає керівник аспіранта, за визначеною темою.

Підготувати методичні рекомендації і провести практичне заняття з
навчальної дисципліни, що викладає керівник аспіранта, з використанням
інтерактивних методів навчання (кейс-технології, ігрової технології тощо).

Розробити сценарій практичного заняття з використанням інформаційно-
комунікаційних технологій та комп’ютерного моделювання.

Розробити тестові завдання / практичні задачі з навчальної дисципліни з
навчальної дисципліни, що викладає керівник аспіранта, за визначеною темою.

Відвідати лекції керівника аспіранта та провідних наукових співробітників
інституту.

Відвідати заняття, які проводяться аспірантами-практикантами базової
кафедри.

6. Рейтингова система оцінювання

Підсумковий контроль здійснюється у кінці проходження практики шляхом
оцінювання виконання аспірантом індивідуального плану проходження практики,
оформлення звітної документації та захисту результатів практики.

Оцінювання результатів практики (зміст звіту, оформлення звітної
документації та захист звіту) у відповідності до табл. № 6.1,6.2, 6.3 та 6.4.

Таблиця 6.1
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Розподіл балів, які отримує аспірант
Виконання

індивідуального плану
проходження практики

Оформлення звітної
документації за

практику

Захист звіту
за практику

Сума
балів

до 50 до 25 до 25 100

Таблиця 6.2
Виконання індивідуального плану проходження практики

Критерії оцінювання
За

національно
ю шкалою

За бальною
системою

аспірант у повному обсязі, самостійно виконав
індивідуальний план проходження практики;
досконало володіє теоретичними знаннями та
може їх застосовувати на практиці, під час
викладання навчальних дисциплін; наполегливо
та сумлінно виконував завдання практики;
самостійно та правильно розробляв та
оформлював навчально-методичні та дидактичні
матеріали; дотримувався правил внутрішнього
розпорядку

відмінно 41-50

аспірант виконав індивідуальний план
проходження практики за незначної сторонньої
допомоги; має хороші теоретичні знання, що
продемонстрував під час проведення навчальних
занять; виконував заплановані заходи, але
відчував незначні труднощі у процесі підготовки
до них та аналізі досягнутих результатів;
правильно оформлював та розробляв
навчальнометодичні та дидактичні матеріали
користуючись незначною допомогою з боку
керівника практики; дотримувався правил
внутрішнього розпорядку

добре 31-40

аспірант виконав індивідуальний план
проходження практики користуючись постійною
допомогою; має задовільні теоретичні знання, що
продемонстрував під час проведення навчальних
занять; виконував заплановані заходи, але
відчував труднощі у процесі підготовки до них та
аналізі досягнутих результатів, що потребувало
постійного контролю та корекції з боку керівника
практики; оформлював та розробляв навчально-
методичні та дидактичні матеріали допускаючи

задовільно 11-30
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помилки; дотримувався правил внутрішнього
розпорядку
аспірант не виконав індивідуальний план
проходження практики; має задовільні теоретичні
знання, але не зміг їх продемонструвати під час
проведення навчальних занять; не набув вмінь
розробляти необхідне навчальнометодичне та
дидактичне забезпечення освітнього процесу
навіть за сторонньої допомоги та підтримки; не
дотримувався правил внутрішнього розпорядку

незадовільн
о

0-10

Таблиця 6.3
Оформлення звітної документації за педагогічну практику

Критерії оцінювання Кількість балів
Систематичне та правильне заповнення щоденника
практики, охайність в роботі з документами. Своєчасна
підготовка звіту про роботу, яку виконано під час
практики.

21-25

виконання аспірантом методичних рекомендацій щодо
оформлення та ведення звітної документації практики.
Систематичне заповнення щоденника практики,
охайність в роботі з документами, але присутні незначні
помилки у оформленні документації. Своєчасна
підготовка звіту про роботу, яку виконано під час
практики.

16-20

неврахування аспірантом методичних рекомендацій
щодо оформлення та ведення звітної документації
практики. Неохайне та несистематичне заповнення
щоденника практики, допущені помилки. Не своєчасна
підготовка звіту про роботу, яку виконано під час
практики.

10-15

відсутність документів, що підтверджують проходження
аспірантом педагогічної практики

1-9

Таблиця 6.4
Оцінювання захисту звіту аспіранта за педагогічну практику

Критерії оцінювання Кількість балів
аспірант під час звіту за практику демонструє всебічні,
глибокі знання щодо нормативної бази, вільно
відповідає на всі питання, що пов’язані з підготовкою
навчально-методичних та дидактичних матеріалів,
методики та форм проведення різних видів навчальних
занять. Допускає 1-2 незначних помилок через
неуважність, які сам виправляє

21-25
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аспірант під час звіту за практику демонструє хороші
знання щодо нормативної бази, дає відповіді на питання
у певній логічній послідовності, допускає 2-3 незначні
помилки, що пов’язані з підготовкою навчально-
методичних та дидактичних матеріалів, методики та
форм проведення різних видів навчальних занять і за
допомоги, їх виправляє

16-20

аспірант під час звіту за практику виявляє не досить
повні знання щодо нормативної бази, не здатний
відповісти на поставлені питання на рівні
репродуктивного відтворення, допускає 3-4 помилки, що
пов’язані з підготовкою навчально-методичних та
дидактичних матеріалів, методики та форм проведення
різних видів навчальних занять, відповіді дає неповні
навіть у разі допомоги

10-15

аспірант під час звіту за практику не демонструє знань
щодо нормативної бази або більшої частини вимог, що
пов’язані з підготовкою навчально-методичних та
дидактичних матеріалів та методикою проведення
різних видів навчальних занять, суттєві помилки не
виправляє, незрозуміла побудова відповіді на поставлені
питання

1-9

Підсумкові результати проходження практики аспірантом оцінюються за
рейтинговою системою оцінювання (РСО), що вираховує у балах з наступним
переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною
шкалою та шкалою ЕСТS (табл. 4.5).

Оцінки заносяться в Щоденник практики керівником практики. Аспіранти,
робота яких на практиці визнана як незадовільна, зобов’язані за рішенням вченої
ради інституту пройти практику повторно без відриву від занять за власний кошт.

Таблиця 6.5
Відповідність рейтингової оцінки в балах оцінці за національною шкалою та

шкалою ЕСТS
Оцінка в
балах

Оцінка за
національною

шкалою

Оцінка за шкалою ЕСТS
Оцінка Пояснення

90 - 100 Відмінно А Відмінно (відмінне виконання лише
з незначною кількістю помилок)

82 - 89 Добре В Дуже добре (вище середнього рівня
лише з кількома помилками)

75 - 81 Добре С Добре (в загальному вірне
виконання з певною кількістю

суттєвих помилок)
67 - 74 Задовільно Б Задовільно (непогано, але з

незначною кількістю
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60 - 66 Задовільно Е Достатньо (виконання задовольняє
мінімальним критеріям)

35 - 59 Незадовільно FХ Незадовільно (з можливістю
повторного складання)

1 - 34 Незадовільно F Незадовільно (з обов’язковим
повторним курсом)

Підсумкова рейтингова оцінка з практики заноситься до академічної довідки
про виконання освітньо-наукової програми.

7. Рекомендована література
7.1. Базова література
1. Основи педагогічної майстерності та етика викладача вищої школи :

підручник / За ред. проф. І.В. Зайченка. Київ : Видавництво Ліра-К, 2017. 484 с.
2. Основи методології та організації наукових досліджень: навч. посібник /

за ред. А.Є. Конверського. К. : Центр учбової літератури, 2010. 352 с.
3. Євсюков О.Ф. Педагогіка вищої школи : навчальний посібник / О. Ф.

Євсюков; Харк. нац. аграр. ун-т ім. В. В. Докучаєва. Xарків, 2021. 264 с.
4. Сбруєва А.А. Порівняльна педагогіка вищої школи: національний,

європейський та глобальний контексти : навчальний посібник. Суми: СумДПУ
імені А. С. Макаренка, 2021. 319 с.

5. Артемова Л.В. Педагогіка і методика вищої школи: Навчально-
методичний посібник для викладачів, аспірантів, студентів магістратури. - К.:
Кондор, 2008. - 272 с.

6. Дичківська І. М. Інноваційні педагогічні технології : Навч. посіб. [2-е
видання, доповнене] І.М.Дичківська - К. : «Академвидав», 2012. - 352 с.

7. Гура, О. І. Педагогіка вищої школи: вступ до спеціальності : навч. посіб. /
О. І. Гура. - К., 2005.- 224 с.

8. Гнеденко Б.В. Математическое образование в вузах. - М.: ВШ, 1981.
9. Вірченко Н.О. Нариси з методики викладання вищої математики / Н.О.

Вірченко. - К., 2006. - 396 с.

7.2. Додаткова література
10. Богданова І. М. Педагогічні інновації в системі підготовки вчителя:

кінець ХХ – початок ХХІ століття: монографія / І. М. Богданова. – Одеса: М. П.
Черкасов, 2009. – 157с.

11. Кобаль В.І. Методика викладання у вищій школі : навчально-методичний
посібник. Мукачево : Вид-во МДУ, 2016. 203 с. 14.

12. Методика викладання у вищій школі: навчальний посібник /
О.В.Малихін, І.Г. Павленко, О.О. Лаврентьєва, Г. І. Матукова. Київ: КНТ, 2014.
262 с.

13. Закон України «Про освіту» http://vnz.org.ua/zakonodavstvo/110-zakon-
ukrayiny-pro-osvitu

14. Закон України «Про вищу освіту» http://vnz.org.ua/zakonodavstvo/111-
zakon-ukrayiny-provyschu-osvitu

http://vnz.org.ua/zakonodavstvo/110-zakon-ukrayiny-pro-osvitu
http://vnz.org.ua/zakonodavstvo/110-zakon-ukrayiny-pro-osvitu
http://vnz.org.ua/zakonodavstvo/111-zakon-ukrayiny-provyschu-osvitu
http://vnz.org.ua/zakonodavstvo/111-zakon-ukrayiny-provyschu-osvitu
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15. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність»
http://vnz.org.ua/zakonodavstvo/112-zakon-ukrayiny-pro-naukovu-i-naukovo-
tehnichnu-dijalnist

16. Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 2021-2031 роки. Київ, 2020 .
71 с. https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2020/09/25/rozvitku-vishchoi-osviti-
v-ukraini-02- 10-2020.pdf

http://vnz.org.ua/zakonodavstvo/112-zakon-ukrayiny-pro-naukovu-i-naukovo-tehnichnu-dijalnist
http://vnz.org.ua/zakonodavstvo/112-zakon-ukrayiny-pro-naukovu-i-naukovo-tehnichnu-dijalnist
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ДОДАТКИ

Додаток 1.

Схема аналізу проведеного аспірантом лекційного заняття

У відповідності з розкладом " " ____________ 20__ року проведено лекцію з
предмету__________________________________________________________

Тема: ____________________________________________________________
П.І.Б. спіранта_____________________________________________________

Спеціальність _____ Курс _____ Дата _____ Час ______ Група _____ Кількість
осіб _____ Присутні ______

1. Науковий характер лекції. Влучність розкриття теоретичних положень,
категорій, визначень.___________________________________________________
______________________________________________________________________

2. Зв'язок теоретичного матеріалу з досягненнями практики
соціальнопедагогічної роботи. Популяризація досягнень вітчизняної науки,
передового досвіду соціально-педагогічної роботи _____________________
______________________________________________________________________

3. Методичний рівень викладання: наявність плану лекції, його зв'язок з
попереднім матеріалом, використання структурно-логічних схем, логічність і
послідовність викладення матеріалу, аргументованість висновків
_________________________________________________________________
___________________________________________________________

4. Практична спрямованість: орієнтація на зміст та завдання практичних
(семінарських) занять з даної теми. Точність, визначення завдань і термінів їх
виконання
_____________________________________________________________________
5. Завдання для самостійної роботи студентів: їх наявність, влучність,
доцільність, творчий характер повідомлення термінів та форми перевірки
знань_________________________________________________________________
______________________________________________________________________
6. Стиль викладання: точність визначень, формулювань, емоційність,
демократичність, володіння аудиторією, дисципліна
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
12 7. Мовленнєві характеристики: чіткість, легкість голосу, вдале інтонування,
голосність, тональність ________________________________________________
______________________________________________________________________
8. Рівень технічного забезпечення (використання ЕОМ, відео, проекційної
апаратури, фонозаписів тощо) ________________________________________
______________________________________________________________________
9. Оцінка ефективності проведеної лекції. Побажання та зауваження
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Дата ______________ П.I.Б. рецензента _____________________ підпис
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Додаток 2
Схема аналізу проведеного аспірантом практичного (лабораторного заняття)

У відповідності з розкладом " ___ "________________20__ року проведено
практичне (лабораторне) заняття з предмету _______________________________

Тема: ___________________________________________
П.І.Б. аспіранта _____________
Спеціальність _____ Курс _________ Дата _________ Час ________ Група

_____ Кількість осіб _______ Присутні ________
1. Наявність робочого плану практичного (лабораторного) заняття

_________________________________________________________________
2. Визначеність мети, завдань практичного (лабораторного) заняття,

достатня вмотивованість діяльності студентів_______________
______________________________________________________________________
3. Відповідність змісту практичного (лабораторного) заняття програмі
навчального курсу _______________________________________________
______________________________________________________________________
4. Форма проведення практичного (лабораторного)
заняття____________________________________________________________

5. Форми оцінки знань, умінь та навичок студентів під час проведення
практичного (семінарського)
заняття.____________________________________________________________
______________________________________________________________________
6. Використання прийомів активізації пізнавально-пошукової діяльності
студентів______________________________________________________________
__ ___________________________________________________________________
7. Спрямованість практичного (лабораторного) заняття на самостійну роботу
студентів _____________________________________________________________
______________________________________________________________________
8. Особливості стилю педагогічної взаємодії зі студентами ___________
______________________________________________________________________
9.Оцінка ефективності проведеного практичного (лабораторного)
заняття____________________________________________________________
______________________________________________________________
Побажання та зауваження ____________________________________________
___________________________________________________________________

Дата ______________ П.I.Б. рецензента _____________________ підпис
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Додаток 3.
ЩОДЕННИК АСИСТЕНТСЬКОЇ ПРАКТИКИ

аспіранта ______________________________
за період з «__» ________ 20__ року по «__» ____________ 20__ року

Місце проходження практики _______________________________________

Керівник ______________________________________________________

Календарний графік проходження практики

№
пп Назва робіт

Тижні проходження практики Відмітки
про

виконання1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8

Керівники практики:
від вищого навчального закладу __________ _______________

(підпис) (прізвище та ініціали)

від Інституту кібернетики __________ _________________
(підпис) (прізвище та ініціали)

В щоденник практики заносяться всі заходи, пов’язані з проходженням
активної і пасивної практики, інші види робіт (робота в бібліотеці,

консультації з викладачем і т.п.).
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Додаток 4

Висновок керівника практики від вищого навчального закладу
про проходження практики

Дата складання заліку «____»______________20__ року

Оцінка:
за національною шкалою ______________________________

(словами)
кількість балів _______________________________________

(цифрами і словами)
за шкалою ECTS______________________________________

Керівник практики від вищого навчального закладу

________________ ____________________________________
(підпис) (посада, прізвище та ініціали)
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Додаток 5

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ НАУК УКРАЇНИ
ІНСТИТУТ КІБЕРНЕТИКИ ІМЕНІ В.М. ГЛУШКОВА

ЗВІТ
про проходження педагогічної практики аспіранта

(Прізвище, ім’я, по батькові)

Спеціальність ________ __________________________________________ _

Науковий керівник __________________________ ______________________
(Підпис) (Ініціали, прізвище)

Рекомендовано до захисту з оцінкою:
"_________" _______________________

Підпис керівника практики
"____" __________________ 202_ р.

Керівник практики від ВНЗ
________________ (ПІБ)

"__"____________ 202_ р.

Робота захищена "___" _________ 20__ р. з оцінкою "______________"

Київ – 20__


